
Par rapport aux sanctions 

 �i Tenir compte de la double (multiple) tâche. 
Exemple : demander à une élève TDA/H de 
venir 2h en retenue pour recopier des pages 
parce qu’il est agité en classe ne sert à rien. Lui 
demander de venir passer 2H à ramasser tous 
les papiers de la cour lui conviendra mieux.

 �i Donner une sanction qui va remettre l’élève 
sur le droit chemin sans le détruire. 
Exemple : demander de réaliser une 
punition de réflexion (sous forme de Mind 
Map par exemple) et prendre la peine de 
corriger/parcourir son travail avec une note 
d’encouragement « Bon travail, je sais que c’est 
difficile pour toi, mais il est aussi important 
que je t’apprenne qu’il y a des limites à ne pas 
dépasser ».
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Vers qui orienter les parents ?

Le Centre Psycho-Médico-Social (centre PMS) de l’école peut être un premier point de contact et 
un relai pour les parents.

Le diagnostic doit être posé par un médecin (pédiatre, neuropédiatre, neuropsychiatre, pédopsy-
chiatre…) après une évaluation rigoureuse.

Selon les difficultés particulières de chaque enfant, de son histoire de vie et de son parcours sco-
laire, le médecin déterminera quels seront les examens complémentaires indiqués et les tests à 
faire passer par une équipe pluridisciplinaire.

L’accompagnement de l’élève et de sa famille passera par une approche multimodale : aménage-
ments pédagogiques, rééducation ou prise en charge thérapeutique et/ou médicale.
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Bibliographie, livres, sites et outils conseillés

Un tout grand merci au Docteur Brigitte Henrot, pédiatre spécialisée en neurologie pédiatrique et 
rééducation fonctionnelle, pour ses précieux conseils et apports.

• Anciaux V., de Cartier P., de Hemptinne D., de Schaetzen S., Laporte N., L’hyperactivité (TDA/H), 
les prises en charges neuropsychologiques et psychoéducatives. De Boeck - 2013.

• De Coster P., TDA/H : Mode d’emploi. Éditions Erasme. 

• De Coster P., TDA/H et scolarité. TDA/H Belgique - 2013. 

• Henry A., Le TDA/H en quelques mots et quelques images. TDA/H Belgique. 

• Lecendreux M., L’hyperactivité, TDAH. Solar.

• Lussier F., 100 idées pour mieux gérer les troubles de l’attention avec ou sans hyperactivité 
(TDA/H). Tom Pousse.

• Revol O., On se calme !  JC Lattes - 2013.

• Revol O., Brun V., Trouble Déficit de l’attention avec ou sans hyperactivité. Masson.

• Livret « Enseigner aux élèves avec troubles d’apprentissage »,  
Fédération Wallonie-Bruxelles, Ministère de l’Enseignement - 2013.

Sites internet :

• www.anae-revue.com 
Revue d’experts en neuropsychologie des apprentissages chez l’enfant/adolescent traitant 
des troubles d’apprentissage. 

• www.tdah.be 
Informations, fiches, brochures, blog, forum, newsletters, page Facebook.

• www.tdahecole.fr 
Informations, vidéos d’experts, conseils – France.

• www.familletdah.com 
Informations, témoignages.

• www.yapaka.be 
Yapaka, Fédération Wallonie-Bruxelles : nombreux articles sur le sujet. 

• www.pierrepotvin.com 
Outils TDA/H en milieu scolaire, informations et conseils en milieu scolaire fondamental – 
Canada.

• www.letdah.com 
Formations par Anne-Françoise Pirard. 

• www.tdah-adulte.org

• http://www.drlouisvera.com/blog 
Blog de Dr Louis Vera, pédopsychiatre spécialiste du TDA/H : informations et formations.

• www.tdahquebec.com 
Site d’information sur le TDA/H Québec : vidéos de 2 à 60 min sur le sujet enfants et adultes. 

http://www.anae-revue.com
http://www.tdah.be
http://www.tdahecole.fr
http://www.familletdah.com
http://www.yapaka.be
http://www.pierrepotvin.com
http://www.letdah.com
http://www.tdah-adulte.org
http://www.drlouisvera.com/blog
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